T.C.
Yilksek Se¢im Kurulu Bagkanhdi

Karar No : 260
Karar Tarihi : 25/10/2008

Baskanlik Makaminca Kurulumuza sunulan 08/03/2008 tarihli yazida, aynen; “2009 yili Mart
ayinda vyapilacak olan Mahalli idareler Genel Segimi hazirliklarina tiim yurt genelinde
baslanilacagindan, secim islemlerinin saglikl olarak ydritilebilmesini teminen, Kurulumuz tasra
teskilatinda bos bulunan Sec¢im Midurliga, Secim Zabit Katibi kadrolari ile Merkez teskilatinda bos
bulunan (1) bir adet Segcmen Kitigiu Genel Midir Yardimeisi, Bilgi islem Madiri, Sube Midiird,
(2) adet Muhendis, Coézumleyici, Sef, Soézlesmeli Cdzimleyici ve Programci kadrolarinin
doldurulmasi gerekmektedir.

Yiksek Secim Kuruluna Bagl Birimlerin Kurulus Ve Goérevleri ile Personelin Géreve
Alinma, Yer Degistirme, Yilkselme, Gérevden Uzaklastirma, Sicil Ve Disiplin isleri Hakkinda
Genelge Resmi Gazetenin 30/04/2002 ginli, 24741 sayili nishasinda, bu genelgede yapilan
degisiklik ise 02/07/2003 gunli, 25156 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrarlige girmisti.

Ancak; aradan gecen slre, genelgede goérilen eksiklik ve ginimuz kosullari dikkate
alinarak, s6z konusu Yiksek Secim Kuruluna Bagh Birimlerin Kurulug Ve Gérevleri ile Personelin
Goreve Alinma, Yer Degistirme, Yilkselme, Goérevden Uzaklastirma, Sicil Ve Disiplin isleri
Hakkinda Genelgenin éncelikle ele alinarak yeniden diizenlenmesi zorunlu hale gelmistir. Ayrica,
munhal bulunan bazi kadrolarin durumlarina genelgemizde yer verilmemis oldugundan, séz
konusu genelgenin gerekli gérllecek bdlimlerinin gerektiginde bir komisyon c¢alismasindan sonra
ele alinarak degistiriimesi ve duzenlenecek yeni genelgenin yarirlige girmesini muteakiben
yukarida belirtilen minhal kadrolarin doldurulabilmesi ve uygulamaya iligkin ilkelerin belirlenmesi
hususunda gerekli Kurul kararinin alinmasini takdirlerinize arz ederim.” denilmis ve Kurulumuzun
08/03/2008 tarih, 2008/118 sayili karari ile Kurulumuz Baskanvekili Ahmet BASPINAR
Baskanliginda, Uyeler Hasan ERBIL, Hiseyin EKEN, Kirdar OZSOYLU ve Sadri BOZKURT'tan
olusturulan Komisyon calismasini tamamlayarak konu hakkinda dlzenledigi raporu ve genelge
taslagini Kurulumuza sunmus olmakla, konu incelenerek;

GEREGiI GORUSULUP DUSUNULDU:

Kurulumuzun 08/03/2008 tarihli ve 118 sayili karari ile Yiksek Segim Kurulu Bagkanvekili
Ahmet BASPINAR Baskanhginda, Uyeler Hasan ERBIL, Hiseyin EKEN, Kirdar OZSOYLU ve
Sadri BOZKURT tan olusturulan komisyon ¢alismasini tamamlayarak sonrasinda rapor ve genelge
taslagi dizenlemistir.

Dlzenlenen ve Kurulumuza sunulan 19/09/2008 tarihli ve 2008/12 sayili “Komisyon
Raporu”nda, aynen;

298 sayili Segimlerin Temel Hikimleri ve Se¢gmen Kutlkleri Hakkinda Kanunun 29 uncu
maddesinde yazili gbrevleri yerine getirmek Uzere kurulan Segmen Kitigiu Genel Madurltgi ile
secmen kitikleri birolarinin ve ayni Kanunun 11 inci maddesi geregince kurulan idari ve Mali igler
Daire Bagkanliginin kurulug, gérev ve yetkileri ile bagli birimleri ve birimler arasindaki iligkileri
dizenlemek, gbérev tanimlari, yetki ve sorumluluklan, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde,
hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak Yiksek Sec¢im Kurulu merkez ve tasra
tegkilati personelinin géreve alinmalari, yer degistirmeleri, gbrevde ylkselme ve unvan
degisiklikleri, sicilleri, haklarinda disiplin kovugturmasi yapilmasi, gérevden uzaklastiriimalari ve
diger 6zlUk islerine iliskin usul ve esaslar, daha 6nceden Yiksek Secim Kurulunun 24/04/2002 tarih
ve 235 sayili karari ile kabul edilerek 30/05/2002 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle
yUrarlige konulan “Yiksek Seg¢im Kuruluna Bagh Birimlerin Kurulus ve Gérevleri ile Personelin
Goreve Alinma, Yer Degistirme, Yikselme, Gérevden Uzaklastirma, Sicil ve Disiplin isleri
Hakkinda Genelge” ile belirlenmisgtir.

Ancak, genelgede gerekli gorilen degisiklik ve eksiklikler ginimiz kosullari dikkate
alinarak, s6z konusu genelge Kurulumuzun 08/03/2008 tarih ve 2008/118 sayil karari Uzerine ele
alinmig ve Komisyonumuz ¢aligmasini tamamlamistir.



Genelgede yer alan diizenlemeler mevcut yasa hikimleri ile uygulamaya konulmus olan
diger kurumlarin genelgelerinden de faydalanilarak ve ilgili birimlerin gérisleri de alinarak,
Komisyon ¢alismamiz sonrasi diizenlenen ekli genelge taslagi ve gizelgeler hazirlanmigtir.

Hazirlanan genelge taslagi ile gizelgeler Kurulumuzun 2008/118 sayil karari geregi YUksek
Secim Kuruluna sunulmustur.”

seklinde gorus bildirilmistir.

Kurulumuzun 08/03/2008 tarih, 2008/118 sayili karari ile Kurulumuz Baskanvekili Ahmet
BASPINAR Baskanliginda, Uyeler Hasan ERBIL, Hiseyin EKEN, Kirdar OZSOYLU ve Sadri
BOZKURTtan olusturulan Komisyon; aradan gegen sire, genelgede goérllen eksiklik ve glinimiz
kosullari dikkate alinarak, s6z konusu “Yuksek Secim Kuruluna Bagh Birimlerin Kurulug Ve
Gorevleri ile Personelin Géreve Alinma, Yer Degistirme, Yikselme, Gérevden Uzaklagtirma, Sicil
Ve Disiplin igleri Hakkinda Genelgeyi yeniden diizenleyerek, ekli “Yilksek Segim Kurulu
Birimlerinin Kurulus ve Gorevleri ile Personelin Goéreve Alinma, Yer Degistirme, Yikselme,
Gorevden Uzaklastirma, Sicil ve Disiplin igleri Hakkinda Genelge”yi hazirlamistir.

Bu nedenle; Kurulumuzun 24/04/2002 tarih, 235 sayili karari ekinde bulunan “Ylksek
Secim Kuruluna Bagli Birimlerin Kurulus Ve Gorevleri ile Personelin Géreve Alinma, Yer
Degistirme, Yilkselme, Gérevden Uzaklastirma, Sicil Ve Disiplin isleri Hakkinda Genelge’nin bitin
ek ve degisiklikleriyle birlikte yurdrlikten kaldirilmasi ve komisyonca yeniden dizenlenip
Kurulumuza sunulan “Yiksek Secim Kurulu Birimlerinin Kurulus ve Gérevleri ile Personelin Géreve
Alinma, Yer Degistirme, Yikselme, Gorevden Uzaklastirma, Sicil ve Disiplin igleri Hakkinda
Genelge”nin yarirlige konulmasi uygun bulunmustur.

SONUG:

Aciklanan nedenle;

1- Kurulumuzun 24/04/2002 tarih, 235 sayili karari ekinde bulunan “Yiksek Se¢im Kuruluna
Bagli Birimlerin Kurulus Ve Gorevleri ile Personelin Géreve Alinma, Yer Degistirme, Yikselme,
Gorevden Uzaklastirma, Sicil Ve Disiplin isleri Hakkinda Genelge’nin biitiin ek ve degisiklikleriyle
birlikte yarurlikten kaldiriimasina,

2- Komisyonca yeniden duzenlenip Kurulumuza sunulan ve Kurulumuzca da uygun gérilen
“Yiksek Secim Kurulu Birimlerinin Kurulus ve Gorevleri ile Personelin Géreve Alinma, Yer
Degistirme, Yikselme, Gérevden Uzaklagtirma, Sicil ve Disiplin isleri Hakkinda Genelge’nin
yUrurlige konulmasina,

3- Genelgenin yeterli miktarda bastirilarak tim il ve ilge se¢im kurulu baskanliklarina ihtiyag
miktari kadar gonderiimek (izere Kurulumuz idari ve Mali isler Dairesi Baskanlhigina ve bilgi igin
Sec¢men Kitigl Genel Midirligine génderilmesine,

4- Karar 6rnegi ve eki genelgenin Resmi Gazetede yayimlanmasina,

25/10/2008 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Baskan Baskanvekili Uye Uye )
Muammer AYDIN Ahmet BASPINAR Hasan ERBIL Necati SOZ
Oye Uye Uye
Bahadir DOGUSQY Mehmet KILIC Ali EM
Uye Uye Uye

Kirdar OZSOYLU Sadri BOZKURT M. Zeki GELEBIOGLU



YUK%EK SECIM KURULU BIRIMLERININ
KURULUS ve GOREVLERI ile PERSONELIN GOREVE ALINMA,
YER DEGISTIRME, YUKSELME, GOREVDEN UZAKLASTIRMA,

SiCiL VE DiSIPLIN iSLERi HAKKINDA GENELGE

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- Bu genelgenin amaci, 298 sayili Segimlerin Temel HUkimleri ve Seg¢men
Kutikleri Hakkinda Kanun’un 29 uncu maddesinde yazili gérevleri yerine getirmek Uzere kurulan
Seg¢men Kitiglu Genel Midirliga ile segmen kittkleri blrolarinin ve ayni Kanunun 11 inci
maddesi geregince kurulan idari ve Mali isler Dairesi Baskanhginin kurulus, gdrev ve yetkileri ile
bagli birimleri ve birimler arasindaki iligkileri dizenlemek, gérev tanimlarina, yetki ve
sorumluluklarina, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas alinarak Yuksek Secim Kurulu merkez ve tagra teskilati personelinin géreve alinmalarina, yer
degistirmelerine, gérevde ylkselme ve unvan degisikliklerine, sicillerine, haklarinda disiplin
kovusturmasi yapilmasina, gbérevden uzaklastiriimalarina ve diger 6zlik islerine iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu genelge, Yiksek Secim Kurulu Baskanhgi merkez ve tasra teskilatinda, 657
saylli Devlet Memurlar Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personele iligkin 1 inci maddede
sayllan hususlari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu genelge, 298 sayili Secimlerin Temel HUkimleri ve Segmen Kutikleri
Hakkinda Kanun’un 11 inci maddesinin son fikrasi ve 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi ile 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu genelgede gecen;

a) Baskanlik : Yiksek Sec¢im Kurulu Bagkanhgini,
b) Merkez teskilati personeli: Baskanlk merkez teskilati kadrolarinda ¢alisanlari,
c) Tasra teskilati personeli: Tasra tegkilati kadrolarinda ¢ahsanlari,

¢) Gorevde ylkselme: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi gorevierden, bu
genelgede belirlenen st gbrevlere, ayni veya farkli hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,

d) Ayni dlzey gorev: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan, ayni grupta ya da
grup iginde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

e) Ust gbrev: 27/09/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanun'da belirtilen hiyerarsik kademeler
cercevesinde daha Ust hiyerarsi igindeki gérevleri,

f) Alt gbérev: 3046 sayili Kanun’da belirtilen hiyerarsik kademeler cergevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gorevleri,

g) Gorevde ylkselme egitimi: Gérevde ylUkselmeye iliskin olarak, gérevlerin ézelliklerine
gbre Baskanlik merkez teskilati ile tasra teskilatinda verilecek egitimi,

g) Gorevde yikselme sinavi: Gérevde ylkselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi
yazili sinavi,

h) Unvan degisikligi: En az orta 6gretim dizeyinde mesleki veya teknik 6grenim sonucu
kazanilan unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

1) Unvan degisikligi sinavi: Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin tabi tutulacagr yazih
sinavi,

i) Hizmet siiresi: Ayliksiz (Ucretsiz) izinli olarak gecen siireler haric, muvazzaf askerlikte
gecen sureler dahil olmak Gzere, genel, 6zel ve katma butgeli idareler ile yerel yénetimlerde, kamu
kurum ve kuruluglarinda fiilen ¢alisilan streleri,



ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus Ve Gorevler
Kurulus Semasi
Madde 5- Yiiksek Sec¢im Kuruluna bagli birimlerin kurulus semasi Ek - 1'de g&sterilmistir.
a) Yiksek Secim Kurulu Merkez Teskilati;
1) YUksek Seg¢im Kurulu Baskanhgi,
2) Segmen Kitdgu Genel Mudarlaga,
3) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlhgi,
b) Yliksek Sec¢im Kurulu Tagra Tegkilati;
1) 1l Segim Kurulu Baskanliklari,
2) lige Segim Kurulu Baskanliklari,
3) Secmen Ktk Burolari,
Birimlerinden olusmaktadir.
Secmen Kiitigu Genel Mudirlaginin Kurulusu
Madde 6-

Secmen Kitligu Genel Mudarligu asagidaki birimlerden olusur:

1- Genel Miid(ir,
2- Teknik Genel Miidiir Yardimcisi,
2.1- Bilgi islem Merkezi Miidiirliig,

a) Yazilim Gelistirme Sefligi,
b) Veri Tabani Yonetim Seflidi,
c) Sistem igletim Sefligi,
¢) internet Tasarim Sefligi,

2.2- Cagdri Merkezi Sube Midrligd,
a) Tasra Destek Sefligi,

3- idari Genel Miidiir Yardimcisi,
3.1- Egitim ve Tanitma Sube Muidurliga,

a) Yazi igleri ve Arsiv Sefligi,

Genel Madirligin yukaridaki kurulug semasi Ek - 2°de gésterilmistir. Gerektigi takdirde
Baskanin dnerisi ve Yiksek Secim Kurulu karari ile Ek - 2'de gdsterilen kurulus semasina bagli alt
hizmet birimleri olusturulabilir.

Genel Mudir, Segmen Kitigd Genel Mudirliginin Kanunda belirtilen amaglarina uygun
olarak calisma, ydnetim ve denetimi ile 7 nci maddedeki gérevlerin yerine getiriimesinden Yiksek
Secim Kurulu Baskanina ve Ylksek Secim Kuruluna karsl sorumludur.

Genel Mddir Yardimcilari; Yiksek Secim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenecek gérev
ayrimina gére yapacaklari islerden dolayi Genel Mudire, YUksek Segim Kurulu Baskanina ve
Yiksek Secim Kuruluna kargl sorumludurlar.



Secmen Kiitigi Genel Mudirlaglnin Gorevleri

Madde 7- a) Segimlerin Temel Hikimleri ve Se¢men Kitukleri Hakkinda 298 sayih
Kanun'un 28 inci maddesinde tanimi yapilan se¢cmen kitigind ve yurt digi se¢gmen kitiganu
olusturmak, guncellestirmek, secmen ve segimle ilgili tim bilgileri toplamak, saklamak, kullanilir
hale getirmek ve gerekli yerlere ulastirmak,

b) 298 sayili Kanun’un 29 uncu maddesinde belirtilen amagclar g6z éniinde bulundurularak,
Yiksek Secim Kurulu’nca belirlenecek ilkeler dogrultusunda gerek duyulan calisma, tanitma ve
yillik programlari hazirlamak ve Yiksek Secim Kurulu’nun onayina sunmak,

c) Uygulamaya konulan programlara iliskin gelismeler ve diger caligmalar konusunda Gger
aylhk raporlar hazirlayarak Yiksek Secim Kurulu'na sunmak,

¢) Yiksek Secim Kurulu'nun veya Baskaninin istemi Gizerine gerekli gériilen konularda rapor
hazirlamak ve iletmek,

d) Zorunlu goérilen hallerde 298 sayili Kanun’un 28 ve 29 uncu maddelerinde belirtilen
gorevlerini yerine getirmek icin Yiksek Sec¢im Kurulu’na sunacagi program, proje ve raporlarin
hazirlanmasi konusunda Kurul'un onayini almak kosuluyla uzman Kkisi ve kuruluslardan
danigmanlik hizmeti alimi igin YUksek Se¢im Kurulu Baskanhgina basvurmak,

e) Bilgisayar Destekli Merkezi Secmen Kiitigi (SECSIS) ile ilgili tanitma islevini etkili
bicimde yuritmek,

f) Ylksek Secim Kurulu'nun merkez ve tagra personelinin Hizmet igi Egitim Programini idari
ve Mali Isler Dairesi Baskanlidi ile birlikte hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

g) Nufus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurligi, Asker Aima Daire Bagkanligi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Oz(rliler idaresi Baskanligi, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirligi gibi kamu
kurum ve kuruluslarinda bulunan se¢men niteligindeki kigilerin adres ve sahsi bilgilerinden
yararlanmak icin adi gegcen kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi ahgverisi yapmak igin gerekli iletisimi
kurmak, se¢cmen katigunin gincel tutulmasini saglamak,

g) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yénetmelik hikUmleri geregince; Genel Mudirlik
birim argivini olusturmak, Kurum arsivine gidecek belgeleri ayiklamak, evrakin birimler arasi
zimmetle gidis, donldsinu saglamak,

h) Bilgi islem Midarliga personeli yardimiyla il ve ilge segim kurullarini ve personelini
SECSIS yazihm uygulamasi konusunda agiklayici e-posta ile bilgilendirmek,

1) Gagri merkezi personeli yardimiyla il ve ilge segim kurullarinin bilgisayar yazici, modem
kullanimlari ile SECSIS yaziliminda karsilastigi sorunlari gidermek,

i) Bilgi islem ve ¢agri merkezi personeli araciligiyla Yiksek Segim Kurulu merkez ve tasra
teskilatinin bilgisayar sisteminin ve ¢evre Gnitelerinin ve tim ilgelerin gevrim-igi (on-line) ¢alisan
UYAP bilgisayar agini izlemek, bilgisayar sisteminin dizenli ¢galismasini saglamak ve arizalarin
giderilmesi, gerekiyorsa yenilerinin alinmasi igin ilgili birimler nezdinde girisimde bulunmak,

j) SECSIS kapsaminda veri tabani (bilgi bankasi) raporlarini istenilen dénemlerde
hazirlamak, tutulan tim bilgilerin gtivenli bir sekilde yedeklenmesini saglamak,

k) Yiksek Secim Kurulu internet sitesi (portal)’ni giincel tutmak, kurum mevzuatinin, segim
sonuglarinin, segmen bilgilerinin ilgililerce izlenebilirliligini saglamak,

I) Yiksek Seg¢im Kurulunun, kamuoyunu ilgilendiren kararlari ile Genelgelerinin imza
asamaslI tamamlandiktan sonra Internet sitesinde yayimlanmasini saglamak,



m) Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligindan gelen Siyasi Partilerin Teskilat KGtugu bilgilerine
gbre secime katilabilecek siyasi partilerin tespitini saglayacak raporu Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanligi ile birlikte hazirlamak ve Yiksek Segim Kuruluna sunmak,

n) Se¢men Kitiglu Genel Midirligunin goérev alanina giren ve Bilgi Edinme Hakki
Kanunu’na gére yapilan basvurulara verilecek cevaplara esas olacak bilgileri Yiksek Seg¢im Kurulu
Baskanina sunmak,

o) Yiuksek Secim Kurulu butgesinin goruslimesi sirasinda Turkiye Buylk Millet Meclisi
komisyonlari ve genel kurulunda Yuksek Sec¢im Kurulu Bagkanligini temsilen Idari ve Mali Isler
Dairesi Bagkani ile birlikte galismalara katiimak,

0) Yiksek Sec¢im Kurulu’nun ve Baskanr'nin verdigi yazili veya s6zlu gérevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhginin Kurulus ve Gérevleri

Madde 8-

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhgi asagidaki birimlerden olusur:

1- Daire Baskani,
2- Yazi igleri Sube Miid(irliigii,
2.1- Yazisma ve Secim Sefligi,
3- idari Isler Sube Miid(irliigii,
3.1- idari igler, Basili Evrak, Ambar ve Dagitim Sefligi,
3.2- Evrak ve Arsgiv Sefligi,
4- Mali isler Sube Miidiirliigi,
4.1- Muhasebe S$efligi,
4.2- Satinalma ve Tahakkuk Sefligi,

5- Personel ve Egitim Sube Mudiirliigu,
5.1- Personel Sefligi,
5.2- Egitim Sefligi,

6- Ayniyat Saymanligi.

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanliginin yukaridaki kurulus semasi Ek - 3'de gosterilmistir.
Gerektigi takdirde Bagkanin énerisi ve Yiksek Se¢im Kurulu karari ile Ek - 3'de goésterilen kurulus
semasina bagh alt hizmet birimleri olusturulabilir.

Daire Bagkani; idari ve Mali igler Dairesi Bagkanlhiginin ¢alisma, yénetim ve denetiminden
Yiksek Secim Kuruluna ve Yiksek Secim Kurulu Bagkanina karsi sorumludur.

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhginin Gorevleri
Madde 9- a) Secim is ve islemleriyle ilgili konularda YUksek Seg¢im Kuruluna yapilan
itirazlarin dosya halinde Kurulun giindemine sunulmasini, Kurulca verilen kararlarin yazimini,

cogaltiimasini, yayimlattinimasini ve dagitilmasini saglamak,

b) Yiksek Secim Kurulu Baskan ve Uyelerinin Kurumla ilgili yazilarinin yazimasi ve
gerektiginde ¢cogaltiimasi, kayda gecirilmesi, ilgili yerlere génderilmesi islemlerini ylritmek,

c) Yiksek Seg¢im Kuruluna gelen resmi yazilarin ve bagvurularin kaydedilerek, ilgili
birimlere génderilmesini ve sonugclarinin ilgili kurum ve kigilere iletilmesini saglamak,



¢) Yiksek Secim Kurulunun arsiv is ve islemlerini yuritmek, arsiv kayitlarinin dizenli
tutulmasini saglamak,

d) Yiksek Secim Kurulunun ve se¢gmen kitlk bdrolarinin demirbas ihtiyaclarini temin
etmek, kanun ve ilgili yénetmeliklere gére kayitlarini tutmak, siniflandirmak ve korumak,

e) il ve ilce secim kurullarinin her tirli basili kagit, secim malzemesi ve diger kirtasiye
ihtiyaclarini saglamak ve yerlerine géndermek,

f) YUksek Sec¢im Kurulu binasini ve igindekileri, kurum digindaki arsiv ve depolarin yangina
ve diger her tirli tehlikeye karsi korumak icin her tirli énlemi almak, personelin glvenligini
saglamak, yardimci ve gecici personeli dizenli ve verimli hizmetlere yénlendirmek ve denetlemek,

g) Yiksek Sec¢im Kurulunun bitge ddeneklerini izlemek, harcamalariyla ilgili islemleri
yapmak, bu konulardaki tim yazigsmalari ylritmek ve kayitlarini diizenli bir bigimde tutmak,

g) il ve ilge secim kurullar baskanliklarina gdnderilecek 6deneklerle ilgili her tarli
yazismayi ylaritmek ve harcamalari izlemek,

h) Yiksek Secim Kurulu ve kurula bagli merkez birimlerinde gérevli tim personelin maas,
fazla ¢caligsma ve glndeliklerine ait bordrolari diizenlemek, 6édemeleri yapmak,

1) Yuksek Secim Kurulunca veya yetkili mercilerce satin alinmasi, kiralanmasi veya tamiri
kararlastinlan bina, egsya veya hizmetlerin, Kamu lhale Kanunu’na uygun olarak yapilmasi igin
gerekli is ve iglemleri yerine getirmek ve belgeleri diizenlemek,

i) Yiksek Sec¢im Kurulunun, merkez birimlerinde gérevli tim personelinin 6zlik is ve
islemlerine ait kayitlar tutmak, tayin, terfi, yer degistirme ve disiplin islemlerine ait kararlarini
uygulamak,

j) Se¢men kitdk burolarinda goérevli personelin 6zlik ve diger iglemleriyle ilgili olarak
Yiksek Secim Kurulu Bagkanhgi ile il ve ilgce secim kurullar bagkanliklari arasindaki yazigmalari
yUritmek, atama ve nakil onaylarini diizenleyerek Baskanlik Makamina sunmak ve bu personelin il
secim kurullarinda tutulan sicil, disiplin dosyalari ile diger iglemlere iliskin Baskanhk ve Kurul
genelgelerini il secim kurulu bagkanliklarina iletmek,

k) Merkez ve tasra teskilatinin hizmet ici egitim programlarini Segmen Kutigli Genel
Madirlaga ile birlikte hazirlamak, Yiksek Secim Kurulu karari ile yururlige koymak, yuritmek ve
izlemek,

I) Yiksek Secim Kurulu kararlarinda éngérulen, secimlerde uygulanacak segim takvimi ile
diger genelgelerin hazirlik calismalarini Segmen Kutigid Genel Mudarlugu ile birlikte yapmak,

m) Yapilacak secimlerle ilgili adaylik ve diger segim islemlerini Bilgisayar Destekli Merkezi
Secmen Kitigu (SECSIS) kapsaminda yiritmek,

n) 5018 sayili Kanun gergevesinde “Harcama Yetkilisi” olarak, Bit¢ce Kanunu ile verilen tiim
harcamalari yUratmek, her yil Kurumun bultgesini hazirlamak, yatirrm butgesi ile ilgili olarak
Se¢men Kitigu Genel Midarliginun énerisini almak, Maliye Bakanligi nezdinde Se¢gmen Kitigu
Genel Midurd ile birlikte Yiksek Segim Kurulu adina ¢alismalara katilmak,

o) Tasinir Mal Yénetmeligi hiktUmleri cercevesinde, merkez ve tasra teskilatinin tim tasinir
esyasini kayit altinda tutarak, Adalet Bakanhgi Strateji Gelistirme Bagskanhgi ile Sayistay
Baskanligi nezdinde gerekli islemleri ylritmek,

6) Bilgisayar Destekli Merkezi Secmen Kitiigii (SECSIS) kapsaminda gerekli olan basili
evrakin tasarimini Se¢gmen Kutigu Genel MidurlGgu ile birlikte yapmak,



p) Yiksek Secim Kurulunca belirlenen ve segimlerde kullanilacak, oy pusulalari ile her tiirl(
basili evrakin tasarim ve basim ile ilgili islemleri ylratmek,

r) Baskanligin taraf oldugu davalarda savunma, itiraz ve temyiz taleplerine iliskin bilgi ve
belgeleri hazirlayarak Yiksek Se¢im Kurulu Baskanina sunmak,

s) 4734 sayili Kamu ihale Kanun'u ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmesi Kanunu'na gore
yapilacak mal ve hizmet alimina iliskin sdzlesme ve ihale sartnamelerini ilgisine gére Se¢men
Kitigu Genel Madarltgu ile birlikte hazirlamak,

s) Yasal saklama siresini doldurmus tim sec¢im evrakinin imha iglemlerini ylritmek,

t) idari ve Mali igler Dairesi Baskanhginin gérev alanina giren ve Bilgi Edinme Hakki
Kanunu’na gore yapilan basvurulara verilecek cevaplara esas olacak bilgileri Yiksek Se¢im Kurulu
Baskanina sunmak,

u) Yiksek Sec¢im Kurulu'nun ve Bagkanrnin verdigi yazili veya s6zli gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
) Goreve Alinma
Istihdam Sekilleri

Madde 10- YiUksek Sec¢im Kurulu; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'’nun 4 (ncl
maddesinin (A), (B) ve (C) fikralarina uygun olarak; Se¢gmen Kiitigi Genel Midurligi ile idari ve
Mali isler Dairesi Bagkanhginda; devamli, gegici ve sdzlesmeli, secim dénemlerinde ve gerekli
hallerde 298 sayili Secimlerin Temel Hikimleri ve Se¢gmen Kiittkleri Hakkinda Kanun’un 31 inci
maddesine gbre sosyal glivenlige sahip gegcici personel ¢alistirabilir.

Personelin Genel Niteligi

Madde 11- Yilksek Secim Kuruluna bagli Se¢men Kiittigii Genel Muduirltgi, idari ve Mali
isler Dairesi Baskanligi ve secmen kiitiik blrolarinin devamli, gecici ve sdzlesmeli personeli,
Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde aranan niteliklere ek olarak 298 sayili Kanun’un
31 inci maddesine goére, evvelce herhangi bir siyasi partiye tUye ve yapilan segimlerde siyasi parti
listesinden aday olmamis kigiler arasindan segilir.

Goreve alinmadan 6nce, ilgillerden bu konuda bir beyanname alinir. Beyanin aksi
sonradan anlagildigi takdirde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun ilgili hikdmleri uygulanir.

Secmen Kiitiigi Genel Miudiir ve Yardimcilarinin Nitelikleri

Madde 12- Genel Mudiir: elektrik, elektronik, elektrik — elektronik, bilgisayar, makine ve
enduUstri mUhendisligi, ders programinda bilgisayar egitimine yer veren diger muhendislik
fakdlteleri, hukuk, siyasal bilgiler, kamu yénetimi, istatistik, istatistik bilgisayar, fizik, matematik,
isletme, maliye, ekonomi veya muhasebe alanlarinda;

Genel Midddr Yardimceisi (Teknik): elektrik, elektronik, elekirik — elektronik, bilgisayar,
makine ve endlstri moUhendisligi, ders programinda bilgisayar egitimine yer veren diger
muhendislik fakilteleri, istatistik, istatistik - bilgisayar, fizik, matematik alanlarinda;

Genel Muidiir Yardimcisi (idari): hukuk, siyasal bilgiler, kamu ydnetimi, iktisat, maliye,
ekonomi, muhasebe, isletme, istatistik, istatistik — bilgisayar alanlarinda;

Lisans diizeyinde 6grenim gérmus, son Ug¢ yil sicil notu ortalamasi 76 puandan az olmayan,
kamu kurum ve kuruluglarinda asgari on yil galismis ve yoéneticilik deneyimine sahip olanlar
arasindan atanir.



idari ve Mali isler Dairesi Bagkaninin Nitelikleri

Madde 13- idari ve Mali isler Dairesi Bagkani; hukuk, siyasal, kamu yénetimi, istatistik,
istatistik — bilgisayar, matematik, isletme, iktisat, ekonomi, muhasebe ve maliye alaninda lisans
dizeyinde yiksek dgrenim gérmuls, en az on yil streyle kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapmig, son d¢ yilin sicil notu ortalamasi 76 puandan az olmayan, yoénetici niteliklerine sahip
istekliler arasindan atanir.

Soézlesmeli ve Gegici Personel

Madde 14- Soézlesmeli ve gegici personel calistirilacak goéreviler ile bu gbérevlerde
calistirllacak personelde aranacak nitelik ve sartlar; Yiksek Secim Kurulu tarafindan Se¢men
Kitigi Genel Mudurliigi ile idari ve Mali isler Dairesi Bagkanliginin gériisleri ve bu konudaki genel
mevzuat hukdmleri de g6z énine alinarak belirlenir.

Secmen Kitigd Genel Muadurliginde calistiriimak Gzere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'’nun 4/B maddesine gore istihdam edilecek ¢bzUmleyici ve programci unvanli kadrolara
atanacaklar; KPSS’de basarili olup, bilgisayar bilgisini diploma veya sertifika ile belgeleyerek
Kurul’a bagvuran kisiler arasindan, yapilacak mulakat veya s6zIi sinavindaki basari siralamasina
gore belirlenir. Bu kigilerle, Maliye Bakanliginca belirlenen tip sézlesme hikumlerine gére Yuksek
Secim Kurulu Bagkani tarafindan yillik sézlesme yapilir.

idari ve Mali igler Dairesi Baskanligi biinyesindeki 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4 Uncu maddesinin (C) fikrasina istinaden istihdam edilecek gegici personelle, egitim dizeyi ve
aranan diger Ozellikleri de dikkate alinarak Maliye Bakanliinca belirlenerek vize edilen tip
sb6zlesme hikimlerine gére bir yilda on ay1 gegmeyecek sekilde Yiksek Secim Kurulu Baskani
tarafindan s6zlegsme yapilir.

Goreve Alinma Esaslari

Madde 15- Yiksek Secim Kuruluna bagl tim birimlerin Devlet memuru statlsindeki
personeli, bagka kamu kurumlarindan naklen veya Devlet Memurlari Kanun'u ile bu Kanuna gére
cikarilan "ilk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gérevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar icin
Mecburi Yeterlilik ve Yarisma Sinavlari Genel Yénetmeligi" hikumleri uyarinca yapilan sinavi
kazanmis olanlar arasindan atanir.

Genel mudir, genel mudldr yardimcilari ve daire baskani kadrolarina diger kamu
kuruluslarindan naklen veya kurum iginden yiUkseltilerek yapilacak atamalar i¢in bagvuru suresinin
bitiminden en az on bes glin énce uygun goérilecek usullerle Yiksek Se¢im Kurulu Baskanliginca
ilan yapilir.

Yapilan basvurular: Yiksek Secim Kurulunca kendi Uyeleri arasindan olusturulacak (ic
kisilik bir komisyonca degerlendirilerek sonu¢ Kurula sunulur. Kurul takdir yetkisini kullanarak
atama konusunda kararini verir.

Secmen Kiitiigi Genel Midir, Genel Midir Yardimcilari ile idari ve Mali isler Dairesi
Baskani ve Sube Midurleri Yiksek Sec¢im Kurulu karari ile, diger personel ise, Yiksek Segim
Kurulu Bagkani tarafindan atanir.

Secmen kiitiik birolari personeli, lice Secim Kurulu Bagkaninin teklifi iizerine veya re'sen
Yiksek Se¢im Kurulu Baskani tarafindan atanir.

Secmen Kitiga Genel Mudirliiga ile idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi personeli, 657
sayili Kanun’un 74 Gnct maddesinde éngdrilen usulle diger kamu kurumlarina atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Yer Degistirme
Personelin Nakli



Madde 16- Baskanlik Merkez Tegkilatinda ve segmen kutik burolarinda gorevli personel,
kendi istemleri, 6zir durumlari ve ilge sec¢im kurulu baskaninin veya bagl bulunduklari birim
amirlerinin gerekgeli dnerisi veya hizmet gereklerine gére re’sen Yuksek Se¢im Kurulu Baskaninca
ayni il icinde veya gérevli bulunduklari il digindaki bir segmen kitik blrosuna veya bagka bir
birime naklen atanabilirler.

Norm kadro g¢aligmalari tamamlandiktan sonra yer degistirme suretiyle atamalarin; segim
hizmetinin gereklerine, O6zelliklerine, Tarkiye'nin ekonomik, sosyal, kdltirel ve ulagim sartlari
yéninden benzerlik ve yakinlik gésteren iller gruplandirilarak tespit edilen bdlgeler arasinda adil ve
dengeli bir sistem icinde yapilmasi igcin Yiksek Secim Kurulu Baskaninca, Kurulca onaylanmak
suretiyle bir personel ve atama plani hazirlanir.

BESINCI BOLUM _
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine lliskin Esaslar
Hizmet Gruplari

Madde 17- Bu genelge kapsaminda gérevde ylUkselme ve unvan degisikligine tabi olan ve
olmayan kadrolar agagida belirtiimistir.

1) Gorevde Yiikselmeye Tabi Olan Kadrolar:
A) Yonetim Hizmetleri Grubu;

) Bilgi islem Merkezi Muduiri,

) Sube Mudurd,
)

)

Secim Midura,
Sef.

B) idari Hizmetler Grubu;

]
2
3
4

Ayniyat Saymani,

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni,
Zabit Katibi,

Satinalma Memuru,

Bilgisayar igletmeni,

Ambar Memuru,

Santral Memuru,

Sekreter,

Sofor.

LrIJ2agrLenp=

C) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;
1) Codzimleyici.
C) Yardimci Hizmetler Grubu;

1) Teknisyen Yardimcisi,
2) Kaloriferci,

3) Dagitici,

4) Hizmetili,

5) Bekgi.

Il) Unvan Degisikligine Tabi Olan Kadrolar:
1) Mihendis,

2) Programci,
3) Teknisyen.



1ll) Gérevde Yiikselmeye Tabi Olmayan Kadrolar:

1) Genel Mudr,

2) Genel Mudir Yardimcilari,

3) Daire Baskani.

Gorevde Yiikselmeye Tabi Olan Kadrolara Atama Sartlar

Madde 18- Gdrevde ylkselmeye tabi olan kadrolara yapilacak atamalarda aranacak sartlar.

1) Genel Sartlar;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak ve
son sicil notu olumlu olmak kaydiyla son g yillik sicil notu ortalamasi 76 puandan asagi olmamak,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125 inci maddesinin (D) bendine gére disiplin
cezas! almamis olmak,

c¢) Gorevde yikselme egitimine katilmak ve Yiksek Segim Kurulu Sinav Komisyonunca
veya Baskanlikga uygun gorilecek Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina ya da Milli
Egitim Bakanligina yaptirilacak gérevde yikselme sinavinda basarili olmak,

I) Ozel Sartlar;

A) Yonetim Hizmetleri Grubu:

1- Bilgi Islem Merkezi M(id(irii kadrosuna atanabilmek icin asadidaki sartlar aranir.

a) Gorevde ylUkselme sinavinda basarili olmak,

b) En az doért yillik fakilte veya ylksekokul mezunu olmak,

c) On yil stireyle kamu kurumlarinda calismis ve bu slrenin son bes yilini Se¢gmen
Kutiga Genel Madurligi bunyesinde gegirmis, bilgi islem konusunda deneyim sahibi ve en
az bir yil sef kadrosunda fiilen ¢alismis olmak.

2- Sube Midurliklerine Atama:

a) Yaz Isleri Sube Mlidiirliigii kadrosuna atanabilmek icin asadidaki sartlar aranir.

1) Gérevde ylkselme sinavinda basaril olmak,
2) En az dort yillik fakillte veya yliksekokul mezunu olmak,
~3) On yil sireyle kamu kurumlarinda galismis ve bu slrenin son bes yilini idari ve
Mali Igler Dairesi Baskanhgi binyesinde gegirmis, se¢im is ve islemlerinde ve Kurulca
verilen kararlarin yazimi konularinda deneyimli ve en az bir yiIl sef kadrosunda fiilen
calismis olmak.

b) idari isler Sube Miid(irliigii kadrosuna atanabilmek icin asadidaki sartlar aranir.

1) Goérevde ylikselme sinavinda basarili olmak,
2) En az dort yillik fakllte veya ylksekokul mezunu olmak,
3) On yil siireyle kamu kurumlarinda ¢alismis ve bu siirenin son bes yilini idari ve

Mali isler Dairesi Bagkanligi biinyesinde gecirmis, idari isler ve secim malzemelerinin temini
ve sevkiyatl konularinda deneyimli ve en az bir yil sef kadrosunda fiillen ¢alismis olmak.



c) Mali isler Sube Miidiirlii§ii kadrosuna atanabilmek icin asadidaki sartlar aranir.

1) Gérevde ylkselme sinavinda basaril olmak,

2) isletme, istatistik, istatistik — Bilgisayar, Ekonomi, iktisat, Matematik, Maliye,
Muhasebe alanlarinda en az dort yillik fakilte veya yliksekokul mezunu olmak,

3) On yil siireyle kamu kurumlarinda ¢alismis ve bu siirenin son bes yilini idari ve
Mali igler Dairesi Baskanh@i blinyesinde gecirmig, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun uygulanmasi yoninde deneyimli ve en az bir yil sef kadrosunda fiilen
calismis olmak.

¢) Personel ve Egitim Sube Mdlirliigld kadrosuna atanabilmek icin asagidaki sartlar aranir.

1) Goérevde ylikselme sinavinda basarili olmak,
2) En az dort yillik fakllte veya yliksekokul mezunu olmak,
~3) On yil slireyle kamu kurumlarinda galigmis ve bu sirenin son bes yilini idari ve
Mali Isler Dairesi Baskanligi blinyesinde gegirmis, personel is ve iglemlerinde deneyimli ve
en az bir yil sef kadrosunda fiilen ¢alismis olmak.

d) Cagrni Merkezi Sube MUdlirlligl kadrosuna atanabilmek icin asadidaki sartlar aranir.

1) Goérevde ylikselme sinavinda basarili olmak,

2) En az dort yillik fakllte veya ylksekokul mezunu olmak,

3) On yil streyle kamu kurumlarinda galismis ve bu sidrenin son bes yilini Segmen
Kutiga Genel Mudarligld bunyesinde gegirmis, bilgi islem ve SECSIS kapsamindaki
konularda deneyimli ve en az bir yil sef kadrosunda fiilen ¢alismis olmak.

e) Egitim ve Tanitim Sube Miidiirliigi kadrosuna atanabilmek icin asadidaki sartlar aranir.

1) Goérevde ylikselme sinavinda basarili olmak,

2) En az dort yillik fakllte veya ylksekokul mezunu olmak,

3) On yil stireyle kamu kurumlarinda calismis ve bu slrenin son bes yilini Se¢gmen
Kutiga Genel Midirliga biinyesinde gegirmis, segmen kuttklerine iliskin is ve islemlerde
deneyimli ve en az bir yil sef kadrosunda fiilen ¢alismis olmak.

3- Secim Midlirliigl kadrosuna atanabilmek icin asagidaki sartlar aranir.

a) Gorevde ylUkselme sinavinda basarili olmak,

b) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

c) Sekiz yil streyle kamu kurumlarinda ¢alismis ve bu sirenin son bes yilinda
Yiksek Secim Kurulunun merkez veya tasra teskilati blnyesinde genel idari hizmetler
sinifinda gérev yapmis olmak.

4- Sef kadrosuna atanabilmek icin asadidaki sartlar aranir.

a) Gorevde ylUkselme sinavinda basarili olmak,

b) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,



c) Yiksek Secim Kurulu merkez veya tasra teskilatinda en az sekiz yil hizmeti
bulunmak.

B) idari Hizmetler Grubu:

1- Ayniyat Saymani kadrosuna atanabilmek icin asagidaki sartlar aranir;

a) Gorevde ylUkselme sinavinda basarili olmak,

b) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

¢) Yiksek Sec¢im Kurulu merkez teskilatinda sef unvanli kadrolarda veya Baskanlk
tagra teskilati segmen kutlk bdrosu mudir kadrosunda en az iki yil galismis olmak kaydiyla

en az sekiz yil hizmeti bulunmak.

2- Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ile Zabit Katibi kadrolarina atanabilmek icin
asagidaki sarlar aranir;

a) Gorevde ylUkselme sinavinda basarili olmak,
b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

c) Son iki yilini Bagkanlik merkez veya tagra tegkilatinda ¢alismis olmak kaydiyla en
az bes yil hizmeti bulunmak,

¢) Bilgisayar veri girisi konusunda Milli Egitim Bakanligindan onayl belgeye sahip
olmak veya Baskanlik¢a diizenlenecek kursta basarili olmak.

3- Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek icin asadidaki sartlar aranir:

a) Gorevde ylUkselme sinavinda basarili olmak,
b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

c¢) Son iki yihni Baskanlik merkez veya tasra teskilatinda ¢alismis olmak kaydiyla en
az bes yil hizmeti bulunmak,

¢) Bilgisayar isletmenligi konusunda Milli Egitim Bakanligindan onayli belgeye sahip
olmak veya Baskanlik¢a diizenlenecek bilgisayar isletmenligi kursunda basarili olmak.

4- Satinalma Memuru, Ambar Memuru, Santral Memuru ve Sekreter kadrolarina
atanabilmek icin asadidaki sartlar aranir;

a) Gorevde ylUkselme sinavinda basarili olmak,
b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

c) Son iki yihni Baskanlik merkez veya tasra teskilatinda ¢alismis olmak kaydiyla en
az bes yil hizmeti bulunmak.

5- Sofdr kadrosuna atanabilmek icin asagidaki sartlar aranir;

a) Gorevde yikselme sinavinda basaril olmak,
b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

c) Son iki yilini Bagkanhk merkez veya tasra teskilatinda calismis olmak kaydiyla en
az bes yil hizmeti bulunmak,



¢) En az bes yillik (B) sinifi strtcu belgesine sahip olmak.
C) Bilgi islem Hizmetleri Grubu:

1- Cézlimleyici kadrosuna atanabilmek icin asagidaki sartlar aranir;

a) Gorevde ylUkselme sinavinda basarili olmak,

b) iki yilini Bagkanlik merkez veya tasra teskilatinda ¢alismis olmak kaydiyla en az
bes yil hizmeti bulunmak,

c) Bilgisayar egitimi veren en az iki yillik yiksek 6grenimi bitirmis olmak,
¢) Programci kadrosunda iki yil calismis olmak.

Yukarida sayilan gérevlere atanabilmek icin gerekli doért yillik yUksek 6grenim sartini
tasiyan nitelikli ve yeterli personel bulunamadigi takdirde, iki yilhk ylksek 6grenim gérmus olanlar
gbrevde ylkselme sinavina tabi tutularak basarili olmalar halinde basari siralamasina gore
atanabilirler.

Sinif ve Unvan Degisikligine Tabi Olan Kadrolara Yiiksek Secim Kurulu Biinyesinden
Atanma Sartlar

Madde 19- Sinif ve unvan degisikligine tabi olan kadrolara yapilacak atamalarda aranacak
sartlar.

1) Genel Sartlar;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak ve
son sicil notu olumlu olmak kaydiyla son g yillik sicil notu ortalamasi 76 puandan asagi olmamak,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125 inci maddesinin (D) bendine gére disiplin
cezas! almamis olmak,

I) Ozel Sartlar;

a) Mihendis kadrosuna atanabilmek igcin asadidaki sartlar aranir;

1) Sinif ve unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

2) Baskanlik merkez veya tagra teskilatinda iki yil hizmeti bulunmak,

3) Elektrik, elektronik, elektrik — elektronik, bilgisayar, makine ve endustri
muhendisligi ile ders programinda bilgisayar egitimine yer veren diger muihendislik
fakultelerini bitirmis olmak.

b) Programci kadrosuna atanabilmek igcin asagidaki sartlar aranir;

1) Sinif ve unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
2) Baskanlik merkez veya tagra teskilatinda iki yil hizmeti bulunmak,
3) Bilgisayar egitimi veren en az iki yillik yiksek 6grenimi bitirmis olmak.

c) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin asagidaki sartlar aranir;

1) Sinif ve unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,



2) Baskanlik merkez veya tagra teskilatinda iki yil hizmeti bulunmak,

3) En az lise dengi mesleki ve teknik egditim ve 6gretim veren okullardan birini
bitirmis olmak.

Gorevde Yiikselme Egitimi ve Konulari

Madde 20- Bu genelge kapsaminda gérevde yukselme egitimine alinacak personelin,
asagidaki (a), (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde yer alan ders konularindan en az 30, (f) ve (g)
bentlerinde yer alan ders konularindan en az 45 saat olmak Uzere toplam 75 saat olarak
dizenlenecek goérevde ylkselme egitim programina katiimalari ve egitim sonunda yapilacak

sinavda basarili olmalari gerekir. Zorunlu hallerde egitim programina katilanlara en fazla on saate
kadar mazeret izni verilebilir.

Gorevde yikselme egitimi asagidaki konulardan olugur:
a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
1) Genel Esaslar,
2) Temel Hak ve Odevler,
3) Devletin Temel Organlari,
b) Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Ulusal Giivenlik,
c) Devlet Teskilati ile ilgili mevzuat,
¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,
d) Turkge dil bilgisi ve yazigsmayla ilgili kurallar,
e) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,
f) Kurumsal ve Mesleki Etik ilkeleri,
g) Atanilacak gérevin alani ve niteligi ile ilgili konular.

Dlzenlenecek egitim programlarinda, (g) bendinde belirtilen konularin agirhdr yizde
altmisin (%60) altinda olamaz.

Gorevde Yiikselme Egitimine Alinma

Madde 21- Gérevde ylkselme egditimine katilacaklarin sayisi atama yapilacak bos kadro
sayisinin Ug¢ katini gegemez.

Bu genelgede belirtilen genel ve 6zel sartlarin birlikte degerlendirilmesi sonucunda atama
yapilacak kadro sayisinin ¢ katindan az istekli bulunmasi halinde, durumu uygun olan bGtin
personelin egitime alinmasi saglanir.

Duyurulan kadro sayisinin ¢ katindan fazla personelin bagvurmasi halinde ise, genel ve
Ozel sartlar birlikte tasiyanlar arasindan, bu gorevler igin gerekli olan 6grenim dizeyi, hizmet
suresi, sicil ve disiplin niteliklerine sahip olma durumlari da dikkate alinarak bu genelge eki EK-4
Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla
olandan baglamak Uzere atama yapilacak bos kadro sayisinin ¢ kati kadar personel belirlenerek
egitime alinir.



Puanlarin esitligi halinde ise sirasina gére hizmet siresi fazla ve yasi kig¢ik olan, son sicil
notu yuksek olan tercih edilir.

Daha 6nce gbrevde yukselme egditimine katilmig, ancak egitim programindan herhangi bir
nedenle ilisigi kesilmis personel ile gérevde yukselme sinavinda basarisiz olan personel veya
mazeretsiz olarak sinava katilmayan personel hakkinda ayni veya benzer gbérev unvanlari igin
dizenlenecek miteakip gbérevde yikselme egitimi ve sinavina katildiklarinda EK-4 Degerlendirme
Formunda yer alan puanlama esaslari uygulanir.

Gorevde ylkselme egitim programlari, sinav kurulu tarafindan dizenlenir. Ancak, sinav
kurulunun uygun gérmesi ve Baskanliktan da onay alinmasi durumunda, bagka bir kamu kurum ve
kurulusu ile birlikte gbrevde yikselme egitim programi da diizenlenebilir.

Gorevde yikselme egitimini tamamlayanlar egitim sonunda yapilacak gérevde yikselme
sinavina katilmaya hak kazanirlar.

Bos Kadrolarin ve Egitim Programlarinin Duyurulmasi

Madde 22- Goérevde ylkselme suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani,
derecesi, sayisi ve egitime alinacak personelde aranacak nitelikler egitimin baslama tarihinden en
az bir ay énce bitin personele duyurulmak Uzere Yiksek Secim Kurulu Baskanliginca merkez ve
tasra teskilatina yazih olarak bildirilir.

Gorevde yUkselme egitimine hak kazananlara, gérevde yikselme egitiminin yapilacag: yeri,
tarihi ve diger hususlar gdsteren bilgiler editimin baslama tarihinden en az on bes gin 6énce
Yiksek Segim Kurulu Baskanliginca duyurulur.

Basvuru Esaslari

Madde 23- Baskanlik Merkez ve Tagra Teskilatinda gérev yapan personel, Yuksek Sec¢im
Kurulu Bagkanhginca duyurulan bos kadrolara bagvuruda bulunabilirler.

Merkez ve tagra teskilatinin yetkili amirleri tarafindan bos kadrolarin ve egitim
programlarinin duyurusunun yapilmasindan sonra aranilan nitelikleri tasiyan personel, egitime
katilma isteklerini bir dilekge ile ilgili birime beg (5) gun iginde bildirirler.

ilgili birim amiri, basvuru dilekgelerini bes (5) giin icinde Yiiksek Secim Kurulu Baskanligina
génderir.

Sinav Sarti

Madde 24- Katilimcilarin egitim sonunda bu genelge kapsaminda bulunan gérevilere
atanabilmeleri icin gbérevde yikselme sinavina katilarak basarili bulunmalar sarttir. Yapilan sinav
sonucunda basaril bulunanlar arasindan, basari siralamasina gore ilan edilen bos kadro sayisinca
U¢ ay icerisinde atamaya yetkili amir tarafindan atama yapilr.

Sinavin Sekli
Madde 25- Goérevde ylkselme sinavi yazili olarak yapilir. Sinav, egitim programinin

tamamlandig tarihten itibaren bir ay icinde Yilksek Secim Kurulu Baskanhdi tarafindan Ogrenci
Sec¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi veya Milli Egitim Bakanligina yaptirilir.



Sinavi yapan kuruma ddenen her tirlG sinav Ucreti ve diger masraflar katilimcilar tarafindan
karsilanir.

Sinav Kurulunun Olusumu

Madde 26- Sinav kurulu, gbérevde yikselme ile sinif ve unvan degisikligi sinavlarina iligkin
islemleri yuritmek Gzere YlUksek Secim Kurulu Bagkanvekilinin baskanhiginda biri Danistay, biri
Yargitay Uyeleri arasindan olmak Uzere iki Uye, Se¢men Kitugu Genel Muddrl ile personel
biriminden sorumlu Daire Baskaninin bulundugu bes asil Gyeden tesekkuil eder. Kurul Baskaninin
yoklugunda komisyona, gérevli Yiksek Secim Kurulu Uyelerinden kidemlisi bagkanlik yapar. Sinav
Kurulunun yedek Oyeleri ayni usulle Yargitay ve Danistay Uyeleri arasindan segilir.

Sinav kurulu, tim Oyelerin katihmi ile toplanir ve ¢cogunlukla karar verir.

Sinav kurulunun baskan ve Uyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
sthri hisimlarinin, yapilacak sinavlara katilmalari halinde, bu durumdaki bagkan ve Gyeler sinav
komisyonuna katilamazlar ve bunlarin yerine yedek tyeler gérevlendirilir.

Sinav Kurulunun Gérevleri

Madde 27- Sinav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Genelgede belirtilen asgari egitim surelerini dikkate alarak gérevde ylkselme egitimi
takvimini belirlemek,

b) Goérevde yukselme ile sinif ve unvan degisikligi sinav sorularini ve cevaplarini
hazirlamak veya ilgili kuruma yaptirmak,

¢) Sinavin yaptirilacagi kurum ile protokol diizenlemek,
¢) Sinavin diizenli sekilde ylUratiimesini saglamak,

d) Sinav sonuglarini degerlendirmek ve basari listesi dizenlemek veya ilgili kuruma
yaptirmak,

e) Sinav sonuglarini ilan etmek,
f) itirazlari inceleyip veya ilgili kuruma inceleterek karara baglamak,
Degerlendirme Usuli

Madde 28- Sinavlar (100) tam puan Uzerinden degerlendirilir, (70) ve daha ylksek puan
alan adaylar basarili sayilirlar.

Sinav kurulu tarafindan yapilan veya yaptirilan sinav degerlendirme sonuclarina gére en
yUksek nottan baslamak Uzere dizenlenecek asil ve yedek basari listesi sinav komisyonu bagkan
ve Uyeleri tarafindan imzalanarak Yiksek Secim Kurulu Baskanligina teslim edilir.

Yiksek Secim Kurulu Baskanhginca; sinav sonuglari, teslim edildigi tarihten itibaren en ge¢
onbes gln icinde ilan edilir ve ilgili birimlere yazi ile bildirilir.



Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilanini takip eden on gin iginde bir dilekge ile sinav
kuruluna iletilmek (izere Bagkanhga yapilir. itirazlar, sinav kurulu veya yaptirilan kurum tarafindan
incelenir ve sonug ilgiliye iletiimek Gzere Baskanhgda on giin i¢inde yazi ile bildirilir. Yargi yolu agik
olmak Uzere itiraz sonucu verilen kararlar kesindir.

Sinif ve Unvan Degisikligi Sinavi

Madde 29- Bu genelgede belirtilen sinif ve unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari
en az lise veya dengi mesleki veya teknik egitim ve égretim sonucu kazanmis bulunan personelin
atamasi, Yiksek Secim Kurulu Baskanliginca uygun gérillecek Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi ile Milli Egitim Bakanhgindan birisine yaptirilacak sinif ve unvan degisikligi sinavi
sonucundaki basari sirasina gére gergeklestirilir.

Sinif ve unvan degisikligi sinavlari, gbérev alanlari ve atama yapilacak gérevin niteligine
iliskin konularda ilk defa bu kadrolara yapilacak atamalara iligkin sinavlarda uygulanan esaslar g6z
6ndne alinarak yazili olarak yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, égrenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gérevlerde belirli sire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

Sinavlarin Gegersiz Sayilimasi

Madde 30- Sinavlar sirasinda asagidaki durumlari sinav kurulunca veya sinavi yapan
kurumca tespit edilenlerin sinavlari Bagkanlikga gecersiz sayilir ve kendilerine duyurulur.

a) Sinavlarda kopya cekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbls edenler ile sinav
kagitlarina belirtici iz ve isaret koyanlar sinav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla
sinav kagitlari degerlendiriimeksizin sinavlari gegersiz sayilir. Ayrica bu Kisiler hakkinda gerekli
disiplin islemi uygulanmak Gzere disiplin amirlerine bildirilir.

b) Sinava girecek adayin yerine baska bir Kiginin sinava girdiginin anlagiimasi halinde,
durum bir tutanakla tespit edilerek adayin sinavi gegersiz sayilir. ilgililer hakkinda yasal iglem

yapihr.

Bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen fiilleri islemeleri nedeniyle sinavlari tutanakla
gecersiz sayllanlar izleyen iki sinava alinmazlar.

Sinav salonuna, sinavi yapan kurumun gérevlendirdigi Kisiler ile sinav kurulu Gyeleri veya
Baskanlik¢a gbézlemci olarak gérevlendirilenlerden baskasi giremez.

ALTINCI BOLUM
Atamaya lligkin Esaslar
Sinavi Kazananlarin Atanmasi

Madde 31- Gérevde yikselme veya sinif ve unvan degisikligi sinavinda basarih olanlar, bu
Genelgenin 23 Uncl maddesine gbre bagvuruda bulunduklari kadrolara basari sirasina gére;
merkez ve tasra teskilati icin duyurulan bos kadro sayisinca atanirlar.

Basari notunun ayni olmasi halinde, basari sirasi bu Genelge eki EK-4 Degerlendirme
Formuna gére puanlama yapilarak belirlenir. Degerlendirme puaninin esitligi halinde ise sirasina

gbre hizmet siresi fazla ve yasi kii¢cik olan, son sicil notu ylksek olanlar tercih edilir.

Goreve Baglamayanlar



Madde 32- Gorevde yikselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlardan atandiklari
gbreve gecerli mazeretleri olmaksizin veya gegerli mazeretlerini bildirmeksizin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 62 nci maddesinde belirtilen sire igerisinde yeni gérevine baglamayanlar
bu haklarini kaybederler ve bunlarin yerine yedek listeden sirasina gére atama yapilir.

YEDINCi BOLUM
Gorevden Uzaklastirma

Madde 33- Haklarinda herhangi bir sugtan dolayi cezai kovusturma acilan veya disiplin
cezasini gerektiren bir eylemden dolay! yapilacak veya yapilmakta olan disiplin sorusturmasi
nedeniyle gbrevi basinda kalmasinda sakinca gérulen personel gérevden uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini, Segcmen Kuotagt Genel Muadird, Genel Madar
Yardimcilari, Daire Baskani ve Sube Mudurleri hakkinda Yiksek Sec¢im Kurulu; diger personel
hakkinda ise Yuksek Sec¢im Kurulu Baskani almaya yetkilidir.

iice Secim Kurulu Baskani, hakkinda gérevden uzaklastirma tedbiri alinmasini zorunlu
g6rdigu biro personelinin gérevden uzaklastiriimasini, nedenini ve delillerini belitmek suretiyle
Yiksek Secim Kurulu Baskanina dnerir.

Gorevden uzaklastirilanlarin hak ve yUkimlullkleri, gbérevden uzaklastirma tedbirinin
alinmasi, kaldiriimasi ve uzatilmasinda yukarida gésterilen amirin takdiri ve stre konusunda 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ilgili hiktmleri uygulanir.

SEKIiziNCi BOLUM
Sicil
Sicil Amirleri

Madde 34-

a) Secmen Kiitigi Genel Miduri ile idari ve Mali isler Dairesi Baskaninin birinci sicil amiri
Yiksek Secim Kurulu Baskanvekili, ikinci sicil amiri de Yiksek Secim Kurulu Baskanidir.

b) Secmen Kitigli Genel Midir Yardimcilarinin birinci sicil amiri Se¢cmen Kitigia Genel
MUdurQ, ikinci sicil amiri Yiksek Secim Kurulu Baskanvekili, Ggtinct sicil amiri de YUksek Segim
Kurulu Bagkanidir.

c) Secmen Kitigld Genel Mudarligi sube mudirlerinin birinci sicil amiri Genel Mudar
Yardimcisi, ikinci sicil amiri Genel Middr, G¢inci sicil amiri de Yiksek Segim Kurulu Baskanidir.

Secmen Kitigld Genel Mudirliginde gérevli memur, sbzlesmeli personel, ¢dzimleyici,
programci, mihendis ve seflerin birinci sicil amiri ilgili sube muddrleri, ikinci sicil amiri Genel Mudur
Yardimcisi, G¢lnci sicil amiri de Genel Madrddr.

¢) idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi sube midiirlerinin ve ayniyat saymaninin birinci sicil
amiri Daire Baskani, ikinci sicil amiri Yiksek Se¢im Kurulu Baskanvekili ve tGglncl sicil amiri de
Yiksek Secim Kurulu Baskanidir.

idari ve Mali igler Dairesi Bagkanliginda gérevli gegici personel ile memur ve seflerin birinci
sicil amiri ilgili sube mudurleri, ikinci sicil amiri Daire Bagkani, Ggtinct sicil amiri de Yiksek Sec¢im
Kurulu Bagkanvekilidir.

Ayniyat saymanligi biriminde gdrevli personelin birinci sicil amiri Ayniyat Saymani, ikinci
sicil amiri Daire Bagkani, G¢lncu sicil amiri de Yiksek Secim Kurulu Baskanvekilidir.

d) Secim muadurdnin birinci sicil amiri ilge se¢im kurulu baskani, ikinci sicil amiri il segim
kurulu baskani, tG¢lnca sicil amiri de Yiksek Sec¢im Kurulu Bagkanvekilidir.



Secmen kuttkleri barolarinda gérevli memurlarin birinci sicil amiri se¢im mudurd, ikinci sicil
amiri ilce secim kurulu bagkani, G¢lincu sicil amiri il se¢gim kurulu bagkanidir.

Uygulanacak Diger Hukiimler

Madde 35- Bu genelgede hikim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’u
ve Devlet Memurlari Sicil Yénetmeligi uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin
Disiplin Amirleri

Madde 36- ilce secim kurulu baskani, segmen kitilk biirosunda gorevli secim mudiri ve
tim buro personelinin disiplin amiridir.

Bu genelgenin 34 (nci maddesinde belirtilen diger sicil amirleri ise, sicil amiri bulunduklar
personelin ayni zamanda disiplin amiridirler.

Yiksek Secim Kurulu Bagkani ayni zamanda her derecedeki memurun en (st disiplin
amiridir.

Disiplin Kurullarinin Olusumu
Madde 37-

a) Disiplin kurulu, Yiksek Secim Kurulunun gérevlendirecegi Se¢cmen Kiitiga Genel Mudar
Yardimcilarindan birinin baskanliginda Bilgi islem ile ilgili Sube Midiirii, idari ve Mali igler Dairesi
Baskanliginda personel ile ilgili Sube Mudurid ile Yiksek Secim Kurulu Baskaninin belirleyecegi
diger iki sube midurinden olusur. iki sube midiri de yedek olarak gérevlendirilir, yedekler
memuriyet kidemi sirasiyla kurula katilr.

Disiplin kurulu bagkaninin herhangi bir sekilde gérevi basinda bulunamamasi halinde ise,
disiplin kuruluna, kurulda gérevli sube mudurlerinden hizmet itibariyle en kidemlisi baskanlik eder.

b) Yiksek Disiplin Kurulu, Yiksek Secim Kurulu Bagkanvekilinin Baskanhginda Yiksek
Secim Kurulunca her takvim yili baginda bir Yargitay, bir Danistay kdkenli Oyeler arasindan
segilecek iki_lye, Segmen Kutaga Genel Midard ile idari ve Mali isler Dairesi Bagkanindan olusur.
Yiksek Secim Kurulu Uyelerinden Kurula katilamayanlarin yerine Yiksek Se¢im Kurulu Uyeleri
arasindan kidem sirasina gére en kidemlileri, Genel Mudir veya Daire Baskaninin Kurula
katilamamalari halinde ise yerlerine bu kadrolara vekalet edenler Kurula katilir.

Disiplin Sorusturmasi

Madde 38- Bir memurun disipline aykiri davranisinin égrenilmesi Uzerine, disiplin amirinin
gbrevlendirecegi bir sorusturmaci tarafindan derhal disiplin sorusturmasina baslanir ve durum
Yiksek Secim Kurulu Baskanligina bildirilir. Sorugturmaci olarak gérevlendirilen Kisinin, hakkinda
sorusturma yapilan memura esit veya daha Ust bir gérevde bulunmasi zorunludur.

Yiksek Seg¢im Kurulu Bagkani gerekli gérdigi hallerde tim memurlar hakkinda en Ust
disiplin amiri sifatiyla sorusturma agabilir.

Hakkinda Tirk Ceza Kanunu veya 6zel ceza kanunlari uyarinca ceza sorusturmasi agilan
memurun eylemi, disiplin yéninden de gereginin takdir ve ifasi igin derhal disiplin amirine bildirilir.
Ayni fiilden dolayr memur hakkinda ceza sorusturmasi baglatilmis veya ceza davasi agiimig olmasi
halinde de disiplin sorusturmasi devam ettirilerek sonuclandirilir.

Disiplin Cezasi Verme Yetkisi ve itiraz



Madde 39- Yapilacak sorusturma sonucunda uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari,
disiplin amirleri tarafindan verilir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, disiplin kurulu karari alinarak atama yetkisine
sahip olan Yiksek Secim Kurulu Baskani veya Yiksek Secim Kurulu tarafindan,

Devlet Memurlugundan cikarma cezasi ise tim personel hakkinda, en Ust disiplin amiri
istemi Gzerine Yiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

Disiplin kurulu Gyeleri ve disiplin amirleri kendileri ile ilgili disiplin islerinde, disiplin hukukuna
iliskin yetkilerini kullanamazlar.

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina kargi, kararin teblig
tarihinden itibaren yedi gin igcinde bir Ust disiplin amirine itiraz edilebilir. Ust disiplin amiri
bulunmayan hallerde itiraz, cezayi veren amir tarafindan incelenir.

Us_t disiplin amiri inceleme sonunda gérusinu belirterek basvuruyu ilk disiplin amirine
go6nderir. Ik disiplin amiri bu géris 1s1ginda yeniden karar verir. Verilen karar kesindir.

Ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve devlet memurlugundan g¢ikarma
cezalarina karsi ilgili dilerse 6nce itiraz, daha sonra idari yarg! yoluna ya da dogrudan idari yargi
yoluna bagvurabilir.

Yiksek Secim Kurulu Baskanhidinin merkez ve tasra teskilatinda gdrevli personelin,
gbrevini yaptigi sirada veya goérevinden dogan Tirk Ceza Kanunu’na gére veya Ozel ceza
kanunlarinda yer alan su¢ sayilan eylemleri nedeniyle, memur yargilamasina tabi olmayip,
dogrudan Cumhuriyet Savciliklarinca haklarinda sorusturma baslatilabilir.

Uygulanacak Diger Hikimler

Madde 40- Bu genelgede hikim bulunmayan hususlarda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanun'u ile Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y&netmelik hikimleri uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hikumler
Gorev Gruplar Arasinda Gecisler

Madde 41- Bu genelgenin 17 nci maddesinde dizenlenen gérev gruplari arasindaki gegisler
asagidaki esaslar gergevesinde yapilir;

a) Ayni hizmet grubunun igcinde bulunan alt gérev grubu icinde kalmak kaydiyla sinav
yapiimaksizin, ilgili personelin istedi ve atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasiyanlar alt
gbrev grubundaki diger gérevlere atanabilirler.

b) Hizmet gruplari arasindan goérevde yikselme niteligindeki gegisler ve alt gérev grubundan
Ust gbérev gruplarina gecisler gérevde ylkselme egitimi ve sinavina tabidir. Ancak, Baskanlikta
veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gdérevlere ve bu gorevlerle ayni
dlzey gobrevlere veya alt gbrevlere, gérevde ylkselme egitimi ve sinavina tabi tutulmadan atama
yapilabilir.

c) Sinif ve unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro igin diizenlenen
sinif ve unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapllir.

Kazanilmis haklar

Madde 42- Bu Genelgede belirtilen unvanlar, ilgili mevzuatlari uyarinca 6nceden
kazananlarin haklari sakldir.



15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yrirlige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yoénetmeligin yayimi tarihinde gérevde bulunanlardan iki ve Ug yillik yliksekoégretim gérenler, diger
kosullara sahip olduklari takdirde dort yillik yiksekdgretim gérmus kabul edilirler.

Naklen Atamalar

Madde 43- Yiksek Se¢im Kurulu Baskanligi, ayni unvana veya daha alt unvanlara naklen
atama yapabilir. Ilk defa veya yeniden agiktan yapilacak atamalarda bu Genelge hukimleri
uygulanmaz.

Genelgede Hikiim Bulunmayan Haller

Madde 44- Genelgede hikim bulunmayan hallerde 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik" ile 18/03/2002 tarih ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirlrlige konulan “Kamu Goérevlerine llk Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik” hikimleri uygulanir.

Yuriarlikten Kaldirilan Genelge

Madde 45- 30/04/2002 tarihli ve 24741 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksek Secim
Kuruluna Bagl Birimlerin Kurulus ve Gorevleri ile Personelin Goreve Alinma Yer Degistirme,
Yikselme, Goérevden Uzaklastirma, Sicil ve Disiplin Isleri Hakkinda Genelge” bitin ek ve
degisiklikleriyle birlikte yurarlikten kaldiriimistir.

Gecici Madde: Bu genelgenin yirirliginden énce kazanilmis haklar saklidir.

Yardrlik

Madde 46- Bu Genelge Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihte yGrirliige girer.

Yiritme

Madde 47- Bu genelge hukimleri Yiksek Segim Kurulu Baskanhginca yratalir.
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YUKSEK SECIM KURULU
PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Adi ve Soyadi:

Sicil No:

Gorev Yeri ve Unvani:

DEGERLENDIRME KISTASLARI

Puan
Degeri

Adayin
Puani

1- Bagvuru tarihi itibariyle 6grenim durumu (En son 6grenim
durumu esas alinacaktir.)

a) Ortadgretim (Lise ve Dengi)

b) Onlisans

¢) 3 Yillik Yiksek Okul
¢) Lisans

d) Yiksek Lisans

e) Doktora

0o AN

—_ L
NN o

2- Miracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 2’nci maddesi kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluglarinda gegen fiili hizmet siiresinin (isci statiisi ile gegici
personel statistinde gegirilen hizmetler harig.)

a) 10 yila kadar (10 yil dahil) her bir yil igin

b) 10 yildan sonraki her bir yil i¢in

3- Son g yillk sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla olanlarin bu
sicil notunun aritmetik ortalamasinin 1/10’u (Ug yillik ortalama
sonucu kesirli olmasi halinde tam saylya tamamlandiktan sonra
1/10’u hesaplanacaktir.)

4- llgili mevzuat hikiimlerine gére atamaya yetkili amirlerce
verilmis olan (Ayni yilda verilmis birden fazla belge varsa, sadece
birer tanesi degerlendirmeye alinacaktir.)

a) Her takdirname igin

b) Her 6dl igin

5- “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik” in yUrtrlige girdigi
18/4/1999 tarihinden sonra katildigi her bir hizmet ici egitim
programindan (Her yil icin adayin katildigi en ¢ok sdreli olan bir
egitim programi degerlendirilecektir.)

a) 05 —15 gun sureli

b) 16-31 glin sureli

c) 2-3 ay sdureli

¢) 4-6 ay sureli

d) 7-12 ay sureli

e) 12 aydan fazla streli

6- KPDS : TOEFL :
) (D) 60-69 166-189 alanlara
b) (C) 70-79 190-212 alanlara
c) (B) 80-89 213-249 alanlara
¢) (A) 90-100 250 ve Usti alanlara

7- Aldig1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler harig.)
a) Her uyarma, kinama igin

b) Her ayliktan kesme igin

c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi igin

8- Gorevde ylUkselme egitimine katilan ve sinavlarda basarisiz
olanlarla, sinavlara mazeretsiz olarak katilmayanlarin ( Ayni veya
benzer unvanlar igin uygulanir. )

a) Basarisiz oldugu her bir sinav igin

b) Mazeretsiz katilmadidi her bir sinav igin

Eksi puanlar dislldikten sonra toplam







