T.C.
Yiksek Secim Kurulu Bagkanhg

DUYURU

Yilksek Secim Kurulu Merkez Kadrosunda bos bulunan bir adet idari ve Mali isler Daire
Baskanligi kadrosuna Kurum igerisinden veya Kurum disindan naklen ve bir adet Bilgi Islem
Merkezi MudUrliga kadrosuna Kurum disindan naklen personel atanacakiir.

1.

2.

Birinci Derece idari ve Mali isler Daire Baskanhgi kadrosuna atanmak

icin adaylarda aranilan maracaat kosullari

a.

Qo

Hukuk, siyasal, kamu y0netimi, istatistik, istatistik-bilgisayar, matematik,
isletme, iktisat, ekonomi, muhasebe ve maliye alaninda lisans dizeyinde
yuksek 6grenim gérmus olmak,

Kamu kurum ve kuruluslarinda en az on (10) yil ¢ahismis ve ydneticilik
niteliklerine sahip olmak,

Son (g yil sicil notu ortalamasi 76 puandan az olmamak,

Kazanilmis hak aylik derecesi bakimindan 1-4 nci derecelerde bulunmak,
Kurumundan muvafakat edildigine dair belge almis olmak, (Naklen atanmak
isteyenler igin)

298 sayili Segimlerin Temel HUkimleri ve Se¢men Kitikleri Hakkindaki
Kanunun 31. maddesi geregince “evvelce herhangi bir siyasi partiye Uye,
herhangi bir segimde siyasi parti listesinden aday olmamis” bulunmak. (
Adaylardan bu durumu belirtir dilekge alinacaktir).

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 nci maddesinin (C) ve (D)
bendine gére disiplin cezasi almamis olmak, ( Naklen atanacaklardan gérev
yaptid Kurumdan buna iligkin belge aranilacaktir.)

Birinci Derece Bilgi iglem Merkezi Midiirligii kadrosuna atanmak

icin adaylarda aranilan maracaat kosullari

aoow

SQ o

En az dort yillik fakllte veya yuksek okul mezunu olmak,

Kamu kurum ve kuruluglarinda en az on (10) yil galismis olmak,

Bu sdrenin son bes yilini Bilgi Islem Mudurltkleri blnyesinde galismis olmak,
Muracaat edenlerin halen Bilgi Islem Merkez Mudirligdu veya esdeger bir
kadroda galisiyor veya daha énce galismis olmasi,

Son (g yil sicil notu ortalamasi 76 puandan az olmamak,

Kazaniimis hak aylik derecesi bakimindan 1-4 ncl derecelerde bulunmak,
Kurumundan muvafakat edildigine dair belge almig olmak,

657 Sayili Devlet Memurlarn Kanununun 125 nci maddesinin (C) ve (D)
bendine gdre disiplin cezasi almamis olmak. (Gérev yaptigi Kurumdan buna
iliskin belge aranilacaktir.)

298 sayili Secgimlerin Temel Hikimleri ve Segmen Kutlkleri Hakkindaki
Kanunun 31. maddesi geregince “evvelce herhangi bir siyasi partiye Uye,
herhangi bir secimde siyasi parti listesinden aday olmamis” bulunmak. (
Adaylardan bu durumu belirtir dilek¢e alinacaktir).

isteklilerin, belirtilen kosullari tagidiklarini gésteren belgelerle birlikte bu ilanin yayim
tarihinden itibaren on bes (15) gunlik slrenin bittigi ginin aksami saat 17.00’ye kadar
(ilanin son guninin resmi tatil veya hafta sonuna denk gelmesi durumunda, takip eden ilk
mesai ginl miracaatlarin son gini kabul edilecektir) Yiksek Se¢im Kurulu Baskanligina
sahsen bagvurmalari gerekmektedir.

Bu kadrolar igin yapilacak basvurular, Yiksek Seg¢im Kurulu Uyeleri arasindan
olusturulan Ug¢ Kisilik komisyon tarafindan degerlendirilip, sonu¢ Yiksek Secim Kuruluna
sunulacaktir. Yiksek Secim Kurulu da tercihini kullanarak atama konusundaki kararini
verecek ve atamasi uygun goérllen adaylara durum bildirilecektir.

ilgililere duyurulur.



