T.C.
Yiksek Se¢im Kurulu Bagkanligi

DUYURU

Ylksek Se¢im Kuruluna bagli Segmen Katigu Genel MudarlGginde bos bulunan; bir adet Teknik
Genel Mudir Yardimciligi, bir adet Bilgi Islem Merkezi Mudiurligla ve bir adet Mihendis kadrolarina naklen
personel alinacaktir.

1- Teknik Genel Midir Yardimciligi kadrosuna atanabilmek i¢gin;

a) Elektrik, elektronik, elektrik - elektronik, bilgisayar, makine ve endlstri mihendisligi, ders
programinda bilgisayar egitimine yer veren diger mihendislik fakllteleri, istatistik, istatistik - bilgisayar, fizik ve
matematik alanlarinda lisans diizeyinde 6gdrenim gérmus olmak,

b) Son (g yil sicil notu ortalamasi 76 puandan az olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda asgari on (10) yil calismis ve ydneticilik deneyimine sahip olmak,

¢) 298 Sayih Secimlerin Temel Hikimleri ve Se¢men Kutlkleri Hakkindaki Kanunun 31. maddesi
geregince “evvelce herhangi bir siyasi partiye Uye, herhangi bir segimde siyasi parti listesinden aday olmamig”
bulunmak.

2- Bilgi islem Merkezi Miidiirliigii kadrosuna atanabilmek icin;

a) En az dort yillik fakllte veya yiksek okul mezunu olmak,

b) Son Gc¢ yil sicil notu ortalamasi 76 puandan az olmamak,

c) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 125 inci maddesinin (D) bendine gére disiplin cezasi
almamis olmak,

¢) Kamu kurumlarinda asgari on (10) yil ¢alismis ve halen bir kamu kurulusunda ayni veya esdeger bir
kadroda gérev yapiyor olmak,

d) Maas miktesebi bakimindan 1, 2, 3 ve 4 ncl derecelerde bulunmak,

e) Kurumundan muvafakat edildigine dair belge almis olmak,

f) Bilgi islem konusunda deneyim sahibi olmak, (Kurumundan alacagi belge veya varsa sertifika
sunmak)

g) 298 Sayili Segimlerin Temel Hikimleri ve Se¢gmen Kuitlkleri Hakkindaki Kanunun 31. maddesi
geregince “evvelce herhangi bir siyasi partiye tye, herhangi bir secimde siyasi parti listesinden aday olmamis”
bulunmak.

3- Mihendis kadrosuna atanabilmek igin;

a) Elektrik, elektronik, elektrik - elektronik, bilgisayar, makine ve endistri mihendisligi ile ders
programinda bilgisayar egitimine yer veren diger mihendislik fakultelerini bitirmis olmak,

b) Son {¢ yil sicil notu ortalamasi 76 puandan az olmamak,

c) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 125 inci maddesinin (D) bendine gére disiplin cezasi
almamis olmak,

¢) Halen bir kamu kurulusunda ayni kadroda maas miktesebi bakimindan 7. derecede ve en az 6 yil
gOrev yapiyor olmak,

d) Kurumundan muvafakat edildigine dair belge almis olmak,

e) 298 Sayili Secgimlerin Temel Hukimleri ve Se¢men Kutlkleri Hakkindaki Kanunun 31. maddesi
geregince “evvelce herhangi bir siyasi partiye tye, herhangi bir secimde siyasi parti listesinden aday olmamis”
bulunmak.

gerekmektedir.

isteklilerin belirtilen kosullari tagidiklarini gésteren belgelerle birlikte bu ilanin yayim tarihinden itibaren
on bes (15) glnlUk sirenin bittigi giinin saat 17.00’ye kadar Ylksek Secim Kurulu Bagkanligina sahsen
basvurmalari gerekmektedir.

Bu kadrolar icin yapilacak basvurular, Yilksek Secim Kurulu Uyeleri arasindan olusturulacak ¢ kisilik
komisyon tarafindan degerlendirilip, sonu¢ kurula sunulacaktir. Kurul da tercihini kullanarak atama
konusundaki kararini verecek ve atamasi uygun gérilen adaylara durum bildirilecektir.

ilgililere duyurulur.



